
 
 
Savoir média est un organisme sans but lucratif qui a pour objet de développer, produire et diffuser sur 
toutes les plateformes du contenu francophone dédié à la diffusion et à la vulgarisation des connaissances 
et de témoigner de l’effervescence des milieux de création du savoir, notamment les établissements 
d’enseignement postsecondaire publics ou privés. La corporation facilite la concertation, la coopération 
et la mise en commun des ressources et expertises de façon à optimiser la production et la diffusion de 
contenus éducatifs.  
 
Appel de candidatures  
Les personnes intéressées à joindre le conseil d’administration de Savoir média doivent remplir le 
formulaire de mise en candidature, y joindre un curriculum vitae et obtenir l’appui d’au moins un.e des 
membres pour que leur candidature soit éligible (la liste se trouve ici : https://apropos.savoir.media/a-
propos/conseil-dadministration). Les candidatures doivent être transmises au plus tard le 5 août 2024 à 
l’adresse cv@savoir.media.  
 
Le conseil d’administration compte 13 postes :  
 

 6 postes appartenant à la catégorie des établissements canadiens d’enseignement postsecondaire 
public ou privé;  

 4 postes provenant du milieu de la télévision ou de la diffusion multiplateformes;  

 3 postes provenant du milieu de la recherche, de la culture scientifique et du monde des affaires.  
 
Le conseil d’administration recherche des candidat.e.s dont le profil permettrait la consolidation des 
acquis et la croissance de Savoir média.  
 
Les domaines de compétences et d’expertise recherchés sont les suivants :  
 
Compétences générales  

 Expérience au sein de conseils d’administration et connaissance des bonnes pratiques en 
gouvernance, notamment pour des organismes sans but lucratif  

 Expérience en leadership  

 Compétences en communication et bon réseau de contacts  

 Expertise en planification stratégique  
 
Compétences spécialisées  

 Finance et comptabilité  

 Légal et réglementaire  

 Marketing et communication  

 Ressources humaines  

 Évaluation des risques 

 Technologie  

 Industrie des médias  

 

Le formulaire de candidature dûment rempli (exception faite des coordonnées) sera soumis aux membres 

dans le cadre d’une Assemblée générale annuelle. À noter que le conseil d’administration se réunit 

minimalement trois fois par année. 



SAVOIR MÉDIA 
Bulletin de mise en candidature 

 
 

Nom          
 
Prénom         
 
Adresse          
 
Ville, Code postal        
 
No de téléphone professionnel       
 
No de téléphone personnel       
 
Fonction         
 
Entreprise         
 

Membre d’un ordre professionnel ☐ Oui ☐ Non  
 
Si oui, lequel?         
 
Expertise spécifique        
 
Candidature appuyée par       
 
 
 
Signature du/de la candidat.e       

 
 
N’oubliez pas de joindre votre curriculum vitae à ce formulaire et de les faire parvenir à l’adresse 
cv@savoir.media. 
 
L’élection se fera le jeudi 19 septembre 2024. Le.la membre élu.e sera contacté.e à l’issue du vote.  

 


